
•• �Konzeption und Betreuung von Projekten im Bereich der Nachwuchsgewinnung  
(Singangebote an Schulen und Kitas, neue Singangebote vor Ort an der Domsingschule) 

•• �Konzeption und Organisation neuer Musikvermittlungsprojekte des Knabenchores

•• �Betreuung und Durchführung bereits bestehender Projekte der Nachwuchsgewinnung  

•• �Networking, Kontaktpflege und Kommunikation mit Kitas, Schulen und Musikschulen 

•• �Offenheit und Kreativität für neue Projekte im Bereich der sängerischen 
Nachwuchsförderung und Musikvermittlung

•• �Teamfähigkeit und Interesse am regelmäßigen Austausch mit den Kolleg*innen  
über Themen der Musikvermittlung und Nachwuchsgewinnung

•• �Musikstudium (Elementare Musikpädagogik/Musikalische Früherziehung, Schulmusik  
oder ähnliche Qualifikation)  

•• �Abwechslungsreiche Tätigkeit mit großem Gestaltungsspielraum und der Möglichkeit  
neue Ideen im Bereich der Nachwuchsförderung und Musikvermittlung zu realisieren 

•• �die Einbindung in ein engagiertes und professionelles Team

•• �eine Vergütung in Anlehnung an 50 % Entgeltstufe 9a TVöD/VKA

Kontakt:	
collegium iuvenum Stuttgart e.V., Landhausstraße 29, 70190 Stuttgart
Sebastian Kunz / Chorleiter: kunz@collegium-iuvenum.de 
Andreas Roßkopf / Geschäftsführer: rosskopf@collegium-iuvenum.de 

AUFGABENBEREICH:

DAS BIETEN WIR:

DAS BRINGEN SIE MIT:

www.collegium-iuvenum.de 

Der Knabenchor collegium iuvenum Stuttgart sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

eine Organisationskraft (m/w/d) 
im Bereich der Nachwuchsförderung/Musikvermittlung 

mit einem Beschäftigungsumfang von 50% befristet für 2 Jahre.


