KNABENCHOR

Q) COLLEGIUM
IUVENUM
STUTTGART

Der Knabenchor collegium iuvenum Stuttgart sucht spatestens zum 01. September 2025 eine*n

(Anlehnung an TV6D 10 / mind. 70% Beschaftigungsumfang / befristet fiir 5 Jahre mit Option auf Verlangerung)

Mit seiner exzellenten musikalischen Qualitat pragt der Knabenchor collegium iuvenum Stuttgart das Kulturleben der Region
Stuttgart und ist regelmaRig auch tiberregional und bei jahrlichen Konzertreisen international prasent.

In unserem Chor sind Sie Teil einer lebendigen Gemeinschaft und arbeiten in einem inspirierenden Umfeld, das von Musik,
Engagement und Freude an der Arbeit mit jungen Menschen gepragt ist.

Chormanagement

»  Akquise von Reisen, Konzerten und anderen Veranstaltungen und deren Organisation

+  Vertrage mit Solisten, Orchestern, Konzertagenturen und Veranstaltern

«  Offentlichkeitsarbeit, Marketing und Werbung

«  Pflege und Aufbau von Kontakten zu Zuschussgebern, Sponsoren und Personen des 6ffentlichen Lebens

«  Fordermittelantrage sowie Mithilfe bei der Aufstellung des Haushaltsplanes und des Rechnungsabschlusses
+  Betreuungund Mitorganisation der Jugendstiftung des collegium iuvenum und des Kuratoriums

+  Enge Zusammenarbeit mit dem Chorleiter, dem kiinstlerischen Team und Ehrenamtlichen

+  Anleitung eines kleinen Managementteams

«  Sonstige Verwaltungsaufgaben

+  Ein abgeschlossenes Studium moglichst im Bereich Kulturmanagement

+  Flexibilitat in der Arbeitszeit

«  Ausgepragte kommunikative Fahigkeiten und ein hohes MaR an sozialer Kompetenz

+  Unternehmerisches Denken und Handeln

«  PC-Kenntnisse, sicherer Umgang mit Office-Programmen und grundlegende Verwaltungskompetenzen

+  Abwechslungsreiche Tatigkeit mit groflem Gestaltungsspielraum

«  Einbindung in ein engagiertes professionelles Team und Unterstlitzung durch einen engagierten ehrenamtlichen
Vorstand

«  EineVergiitung in Anlehnung an Entgeltstufe 10 TV6D

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen ausschlief3lich als PDF an die Schatzmeisterin (andrea.scharr@collegium-iuvenum.de)



